Centro Universitario
Cardenal Cisneros

RESPONSABLE

Unidad de Calidad

Objetivos e indicadores 2021-22

OBIJETIVOS

INDICADORES

GRADO DE CONSECUCION*
(Conseguido/En proceso/No iniciado)

RESPONSABLE

Acompaniar en el desarrollo del Plan de Acogiday

de Acompanamiento al alumnado.

Colaborar en la actualizacidn de los documentos

de la unidad de calidad y acreditacion de titulos

Fomentar la implicacién de la Delegacién de

estudiantes en la vida del CUCC

Evaluar el documento de evaluacion de

responsables y automatizar informes.

Revisiéon de funciones de Coordinadores de Grado
OBJETIVOS

Desarrollo del plan

Documentos actualizados y listado
de reuniones mantenidas

Actas con las actividades y reuniones
realizadas.

Programa

Nuevo documento con las funciones
INDICADORES

*Cumplimentar a final de curso
1. Enproceso

2. Conseguido
3. Enproceso
4. Conseguido
5. Conseguido

GRADO DE CONSECUCION
(Conseguido/En proceso/No iniciado)

Coordinacion
Grado Infantil

RESPONSABLE

Disefiar acciones de mejora para las
competencias en lengua inglesa de todos los
alumnos de Ed. Infantil.

Revisar el tratamiento de la etapa 0-3 afios desde
las diferentes asignaturas del plan de estudios del
Grado.

Observar el grado de consecucién del Viaje
formativo en las diferentes asignaturas que lo
contemplan.

Proponer a mds docentes del Grado su
participacién en actividades interdisciplinares.

OBJETIVOS

Propuesta de cursos formativos de
inglés y realizacion de exdmenes de
nivel desde 22 curso.

Realizacién de una encuesta a los
docentes para conocer si se trata
dicha etapay en qué profundidad.
Realizacion de una encuesta tanto a
los docentes implicados como a los
estudiantes del Grado.

Elaboracién de planes de actuacion
de los profesores que se impliquen.

INDICADORES

*Cumplimentar a final de curso
1. Enproceso

2. Noiniciado

3. Enproceso

4. Noiniciado

GRADO DE CONSECUCION




Centro Universitario
Cardenal Cisneros

(Conseguido/En proceso/No iniciado)
*Cumplimentar a final de curso

Coordinacion
Grado Primaria

RESPONSABLE

1.

Crear un repositorio para compartir materiales
qgue puedan servir de ayuda para unificar el
trabajo docente.

Aumentar los momentos de encuentro para
coordinacion segun las necesidades detectadas.
Revisar el programa de destrezas en
semipresencial.

OBJETIVOS

1.

Unidad de Calidad

Repositorio creado
Materiales compartidos

Actas de las reuniones
Encuesta al profesorado de

semipresencial sobre el programa de
destrezas académicas

INDICADORES

1. Enproceso

2. Conseguido

3. Enproceso

GRADO DE CONSECUCION
(Conseguido/En proceso/No iniciado)

Coordinacion
Grado
Educacion
Social

RESPONSABLE

Mejorar los canales de comunicacion de
profesores del Grado, tanto en horizontal como
en vertical.

Crear canales de comunicacion con el alumnado
del Grado en Educacidn Social

Consolidar el ApS como metodologia relevante en
el Grado en Educacién Social e incorporar la
metodologia ABP al Grado en Educacién Social.

OBIJETIVOS

a. Reuniones de coordinacion del
grado (tutores de curso,
coordinacion de practicas y
coordinacion de grado)

b. Canal de noticias e informaciones
para todo el profesorado de Social

c. Reuniones semestrales del Grado

. Reuniones de seguimiento del Grado

(coordinador del Grado y delegados de
cada curso)

. Actas y/o informes de acciones

conjuntas

INDICADORES

*Cumplimentar a final de curso

1. Conseguido (2 reuniones generales,
2 reuniones con tutores, y 1 reunion
de la comisidn de practicas en el
curso 2021-22)

2. Conseguido (1 reunién en el curso
2021-22)

3. En proceso (Incorporacion de la
metodologia ABP en el curso de 12
de social)

GRADO DE CONSECUCION
(Conseguido/En proceso/No iniciado)




Centro Universitario
Cardenal Cisneros

1. Participar de la puesta en marcha del Servicio de
Atencidn Psicolégica

2. Consolidar la metodologia ABP en el Grado de
Psicologia

Coordinacion
Grado

. , 3. Fomentar lineas de investigacién del grado, en
Psicologia

concreto del equipo Washburn

4. Consolidar Proyecto de Simulacién con un
desarrollo presencial

5. Revision del Plan de estudios, metodologia y
sistema de evaluacion
OBIJETIVOS

RESPONSABLE

Unidad de Calidad

1. Protocolosy programas especificos

2. Listado de acciones desarrolladas,
actas de reuniones y documento
sintesis con los proyectos ABP

3. Dotacion de recursos y memoria de
logros del equipo

4. Informe proyecto y difusién
5. Propuesta de modificacion si

procede
INDICADORES

*Cumplimentar a final de curso
1. Conseguido

2. Conseguido

3. Conseguido

4. Conseguido

5. Conseguido

GRADO DE CONSECUCION
(Conseguido/En proceso/No iniciado)

1. Recuperar las visitas a los colegios de practicas.
2. Reiniciar las practicas en el extranjero.

P 3. Aumentar la oferta de plazas de practicas.
Practicas

Magisterio o .
4. Desarrollar iniciativas para aumentar las opciones de

los estudiantes con situaciones personales complejas.
5. Incorporar el criterio de colegios colaboradores en
algunas decisiones de gestion.

OBIJETIVOS

RESPONSABLE

Informes de visitas realizadas
Estudiantes que realizan practicas en el
extranjero durante el curso 2021-22
Listado de plazas de practicas ofertadas
para el curso 2021-22

Protocolo para realizacion de Plly Plll en
el mismo curso

Comunicaciones con colegios

INDICADORES

*Cumplimentar a final de curso
Conseguido
Conseguido
Conseguido
Conseguido
Conseguido

GRADO DE CONSECUCION
(Conseguido/En proceso/No iniciado)




Centro Universitario
Cardenal Cisneros

Practicas
Educacion
Social

RESPONSABLE

Practicas
Psicologia

RESPONSABLE

Comenzar con la implantacion de un sistema de

gestidn integral de las practicas del Grado

Crear nuevos convenios que garanticen la

realizacion de las practicas en funcion de los

intereses de los estudiantes, en tiempos de Covid.
OBIJETIVOS

Ampliar y consolidar la oferta de practicas para
cubrir a todos/as los estudiantes de 42 de
Psicologia.

Iniciar contactos con entidades en el extranjero
para ofertar practicas internacionales.

Consolidar el itinerario de formaciéon vy
orientacion profesional en las distintas ramas de

la Psicologia

OBJETIVOS

Unidad de Calidad

Informacion de cada alumno/a de
practicas volcada en GIPE.
Elaboracién de, al menos, cuatro
nuevos convenios de practicas.

INDICADORES

Numero de plazas ofertadas ajustada
a la demanda. Listado de asignacién
de practicas.

Listado de acciones y contactos
realizados.

Listado de sesiones de orientacion,
charlas formativas y profesionales

participantes.

INDICADORES

*Cumplimentar a final de curso
1. Conseguido

2. Conseguido

GRADO DE CONSECUCION
(Conseguido/En proceso/No iniciado)
*Cumplimentar a final de curso

1. Conseguido

2. Enproceso

3. Conseguido

GRADO DE CONSECUCION
(Conseguido/En proceso/No iniciado)

Servicio de
Orientacion

w

Continuar con la implantacién y actualizacion del
protocolo para gestionar la bolsa de empleo.
Hacer mas visible la comisién de convivencia
Impulsar el equipo de Mediacién del CUCC

Hacer mas visible area de Atencién a la Diversidad

w

Nuevo protocolo implantado

Listado de acciones realizadas
Listado de acciones realizadas
Listado de acciones realizadas, fichas
de adaptaciones, actualizacion del
plan de atencién a la diversidad

*Cumplimentar a final de curso
1. Enproceso
2. Conseguido

No iniciado
4. En proceso

w




Centro Un|\{er5|tar|o Unidad de Calidad
Cardenal Cisneros

5. Impulsar el area de Asesoramiento individual 5. Listado de acciones realizadas 5. En proceso
para estudiantes y profesorado

6. Acompafiar a los estudiantes que no pueden 6. Listado de la relacidon de estudiantes 6. Conseguido
asistir al centro por la situacidon creada por la atendidos.
Covid-19.

7. Actualizar los planes de actuacién del servicio de 7. Los diferentes plantes 7. En proceso
Orientacion.

OBIJETIVOS INDICADORES GRADO DE CONSECUCION

RESPONSABLE (Conseguido/En proceso/No iniciado)
*Cumplimentar a final de curso
1.-Coordinar y colaborar en el proceso de renovacion de | 1.- Evidencias e informes 1. Conseguido
la acreditacién de los Grados de Magisterio en Educacion
Infantil, Magisterio en Educacién Primaria y Educacién

Social.

2.-Adaptar a las peculiaridades del CUCC los documentos | 2.-Manual del SGC, Manual de Procesos e 2. Conseguido
Unidad de marco del nuevo Sistema de Garantia de Calidad de la Instrucciones de Trabajo del CUCC
Calidad Universidad de Alcala.

3.-Retomar la puesta en marcha de la certificacion de la | 3.-Documentos para la Fundacién Madrid+d 3. En proceso

implantaciéon del Sistema de Garantia de Calidad.

4.-Iniciar el proceso de certificacion institucional de 4.-Documentos e informes 4. Noiniciado
calidad del CUCC.

OBIJETIVOS INDICADORES GRADO DE CONSECUCION
RESPONSABLE (Conseguido/En proceso/No iniciado)
*Cumplimentar a final de curso
Relaciones 1. Finalizar el proceso de renovacidon de convenios 1. Numero total de acuerdos 1. Conseguido
Internacionales internacionales Erasmus+, iniciado el curso renovados al final del proceso.
pasado.
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Cardenal Cisneros

Unidad de Calidad

RESPONSABLE

Finalizar el proceso de captacion de nuevos socios
Erasmus+

Participar en las reuniones del grupo de trabajo
creado por la Red Marista de Instituciones de
Educacidn Superior para la internacionalizacién
de dichas instituciones y establecer las bases para
conseguirla.

OBIJETIVOS

Numero total de nuevos convenios
firmados.

Actas de las reuniones y acuerdos
tomados.

INDICADORES

2. Enproceso

3. Enproceso

GRADO DE CONSECUCION
(Conseguido/En proceso/No iniciado)
*Cumplimentar a final de curso

SIEI

RESPONSABLE

Implementar el Plan de medidas correctoras y
preventivas con relacién a la acreditacién del
profesorado e investigacién (2021-2023).
Revisar y renovar el modelo docente en el
Campus Virtual.

Redisefiar la oferta de la Formacion
Complementaria del Centro desde los nuevos
requisitos legislativos.

Potenciar la produccidn cientifica.

Desarrollar el Programa Formativo de
Competencia Digital Docente.

OBJETIVOS

Memoria de acciones del Plan.

Plan de renovacidn del Campus
Virtual.

Modificacién de procesos y
plataforma. Memoria de programas
y grupos. Participantes, satisfaccion,
instituciones, rentabilidad.

NUmero de publicaciones. indices de
calidad. Actividades

Programa formativo en Competencia
Digital Docente. Acciones.

INDICADORES

1. Enproceso

2. Suspendido temporalmente

3. Conseguido

4. En proceso

5. En proceso

GRADO DE CONSECUCION
(Conseguido/En proceso/No iniciado)

*Cumplimentar a final de curso




Centro Universitario
Cardenal Cisneros

Unidad de Calidad

Departamento
de CCdela
Educaciény
Psicologia

RESPONSABLE

1. Participar en la acreditacidon de los grados de
Magisterio y Educacién Social.

2. Proponer nuevos recursos y utilizar los recursos

ya existentes en el CUCC para la acreditacion del
profesorado del Departamento

OBIJETIVOS

Informe presentado
Grado de participacion en los
procesos de acreditacion.

Documento con propuestas,
Numero de veces que se utiliza la
asesoria
Numero de formaciones realizadas
sobre metodologia
Nuevos articulos publicados
Traducciones

INDICADORES

1. Conseguido

2. Conseguido

GRADO DE CONSECUCION
(Conseguido/En proceso/No iniciado)
*Cumplimentar a final de curso

Departamento
de Didacticas
Especificas

1. Fomentar el desarrollo” de la cultura
investigadora

2. Generar nueva oferta formativa

3. Participar en redes y alianzas que contribuyan a
desarrollar el proyecto CUCC

4. Fomentar las sinergias entre profesores que
compartan asignaturas o areas afines

5. Promover el uso de espacios exteriores con
potencialidad docente, gestionar y valorar su uso
por miembros del departamento a final de curso

Asistencias a congresos,
publicaciones y puesta en comun de
lineas de investigacidon recogidas en
la memoria del departamento
Memoria del departamento

Memoria del departamento

Creacion de un repositorio de
fuentes online, recursos y actividades
Lineas de TFG

Memoria del departamento
Mantenimiento de la comisién de
espacios al aire libre

Listado de espacios y dotacién de
material para su uso docente
Encuesta de uso y valoracion

3. Conseguido

4. En proceso

5. En proceso

6. En proceso

7. No iniciado
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Cardenal Cisneros

6. Desarrollar las competencias tecnolégicas y 6. Creacion de espacios virtuales para 8. En proceso
asociarlas a la docencia compartir experiencias docentes en
linea

Formacidn anual del departamento
Compra de licencias de software para
mejorar la actividad docente

OBIJETIVOS INDICADORES GRADO DE CONSECUCION
RESPONSABLE (Conseguido/En proceso/No iniciado)
*Cumplimentar a final de curso
1. Cambio de la web corporativa del centro 1. Publicaciéon de la nueva web. 1. En proceso
incluyendo diseno de nueva plantilla y cambio del
gestor de contenido de Drupal a Wordpress.
2. Creacién de una plataforma exclusiva para alojar 2. Publicacién de la plataforma. 2. Conseguido
formacion no reglada por la UAH.
3. Actualizacidon del sistema OJS del CUCC a la 3. Puesta en produccion del cambio. 3. Cambio a empresa externa (en
version 3.x y migracién de PULSO. proceso)
4. Mejorade las herramientas comunicativas dentro 4. Puesta en produccion de la nueva
Equipo TIC de la plataforma: integracién de Outlook como version. 4. En proceso
sistema de mensajeria por defecto.
5. Puesta en marcha de la plataforma de pago del 5. Puesta en marcha de la plataforma. 5. Conseguido
cucc
6. Catalogaciony mejora de los sharepoint del CUCC 6. Enlace Unico de acceso y jerarquia 6. Noiniciado
mediante el uso de los concentradores de de sitios.
contenido.
7. Migracion de la plataforma a un nuevo proveedor 7. Plataforma migrada. 7. Enproceso
de infraestructura (Azure)

OBIJETIVOS INDICADORES GRADO DE CONSECUCION

RESPONSABLE (Conseguido/En proceso/No iniciado)
*Cumplimentar a final de curso




Centro Universitario
Cardenal Cisneros

Unidad de Calidad

Relaciones
Externasy
Comunicacion

RESPONSABLE

Alcanzar un éptimo posicionamiento de marca a
través de la nueva pdagina web corporativa 2022,
mejorar el trafico web y su notoriedad.
Innovacion en el ambito digital para atraer a
nuevos potenciales clientes/estudiantes:
microlearnings, podcasts, videos, entrevistas a
expertos, etc.

Promover nuevas alianzas y acuerdos con
entidades y con centros educativos y de
formacion profesional.

Avanzar en notoriedad de marca a nivel local:
monolito, carteleria, publicidad en medios locales
como radio, prensa y medios online.

OBJETIVOS

1. Meétricas de la web, redes sociales y
newsletters. Datos SEO y SEM.

2. Publicaciéon de los nuevos formatos.

3. Convenios firmados.

4. Contratos de espacios publicitarios y
materiales corporativos.

INDICADORES

1. Conseguido

2. Enproceso

3. Noiniciado

4. Conseguido

GRADO DE CONSECUCION
(Conseguido/En proceso/No iniciado)

Biblioteca

Adecuar el servicio de Biblioteca a los nuevos
requisitos de contencién de la COVID-19 para un
entorno seguro

Implantar nuevas gestiones informaticas en la
Comunidad Virtual del CUCC

Actualizar las bibliografias dinamicas del catalogo
de Biblioteca asociadas a las bibliografias de las
guias docentes del curso 21/22

Implementar el procedimiento de gestién de las
nuevas adquisiciones de los grupos de
investigacion del CUCC

1.1.Documento de Adecuacion de Biblioteca
a Plan COVID-CUCC. Curso 21-22
1.2.Informe con acciones llevadas a cabo

2. Informe de gestiones implantadas y/o
modificadas.

3. Bibliografias dindmicas del catalogo de
Biblioteca

4. Informes de adquisiciones realizadas

*Cumplimentar a final de curso

1. Conseguido

2. Conseguido

3. Conseguido
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Unidad de Calidad

RESPONSABLE

Actualizar y difundir la informacidon sobre
recursos de informacion electrénica accesibles
desde BUAH, y formar a los nuevos miembros de
la comunidad educativa en la busqueda de
informacién a través de las bases de datos de
BUAH

OBIJETIVOS

5.1.Manual actualizado y difundido del
Taller de recursos electrénicos de
informacidn especializados en educacion
y psicologia
5.2.Informe de talleres realizados
INDICADORES

4. Conseguido

5. Conseguido

GRADO DE CONSECUCION

(Conseguido/En proceso/No iniciado)

Administracion

RESPONSABLE

Recoger los diferentes tipos de colaboracién

en formatos estandarizados.

Actualizar y revisar los contratos de
empresas colaboradoras comprobando si los
contratos estan ajustados a las diferentes
politicas de la institucién.

Realizar el ciclo contable completo y que sea
validado por entidad externa.

Creacion de la tienda on-line con pasarela de
pago digital del CUCC

OBJETIVOS

1. Formatos creados y firmados.

2. Contratos revisados.

3. Informe de auditoria.

4. Creacion del soporte

INDICADORES

*Cumplimentar a final de curso
1. Enproceso

2. Conseguido

3. Conseguido

4. Conseguido

GRADO DE CONSECUCION

(Conseguido/En proceso/No iniciado)

Secretaria

Registro de datos de convalidaciones
automaticas: fecha de convalidacion y profesor/a
responsable.

Digitalizacion de la documentacion de los
expedientes de los alumnos. (Bianual)
Digitalizacién de los traslados de expediente.
(Bianual)

1. Archivo con registro de datos

2. Archivos en carpetas compartidas
del servicio de Secretaria.

3. Archivos en carpetas compartidas
del servicio de Secretaria.

*Cumplimentar a final de curso
1. Conseguido

2. En proceso

3. En proceso

10
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Cardenal Cisneros

Unidad de Calidad

OBIJETIVOS

RESPONSABLE

INDICADORES

GRADO DE CONSECUCION
(Conseguido/En proceso/No iniciado)

1. Mejorar el seguimiento y comunicacién con el tutor
del centro de practicas externas con encuentros
virtuales y llamadas telefdnicas.

2. Elaborar un documento que recoja los criterios de
asignacion de tutores de TFM.

Master . .

.. 3. Generar mecanismos que permitan obtener
Atencion a la . . . . .
) ) evidencias vinculadas a los distintos niveles de
Diversidad

coordinacion que estan desplegados en el titulo.

4. Elaborar una rubrica que facilite a los tutores la
evaluacion de las prdcticas externas y que permita a
los estudiantes saber cémo van a ser evaluados con
mayor detalle

OBJETIVOS

RESPONSABLE

1. Protocolo, registro de encuentros vy

llamadas.
2. Protocolo asignacion tutores de TFM.

3. Actas de coordinacién

4. Radbrica de evaluacién de practicas
externas

INDICADORES

*Cumplimentar a final de curso

1. Enproceso

2. Enproceso

3. Enproceso

4. Noiniciado

GRADO DE CONSECUCION

(Conseguido/En proceso/No iniciado)
*Cumplimentar a final de curso

Los objetivos que se presentan a continuacién se derivan
de las recomendaciones planteadas en el informe de
renovacion de la acreditacién recibido el septiembre de

Master 2021:

Psicologia 1. Mejorar los mecanismos de coordinacién entre los
General distintos niveles y agentes educativos
Sanitaria (recomendacion 2 del criterio 1)

1.1.Calendario de reuniones y de acciones
de coordinacion
1.2. Actas de coordinacion

1. Conseguido

11
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Cardenal Cisneros

Unidad de Calidad

RESPONSABLE

2. Mejorar la coherencia de la web del Master, dentro
de la web de la UAH, respecto de la del CUCC
(recomendacion del criterio 2)

3. Revisar la estructura de la plantilla docente,
conforme a la recomendacién del informe de
renovacion de la acreditacion (recomendaciones 1y
2 del criterio 4).

4. Aumentar el grado de comunicaciéon entre centros de

practicas y alumnado, asi como entre tutores
académicos y profesionales (derivado de Ia
recomendacion del criterio 6).

OBIJETIVOS

2.1. Web de la UAH

3.1. Plantilla de profesorado para 2022-23
(nimero de profesores del CUCCy
créditos cubiertos)

4.1.)Jornada de presentacion de centros de
practicas
4.2.Fichas de visita presencial a centros de
practicas
INDICADORES

2. Endesarrollo

3. Conseguido

4. Endesarrollo

GRADO DE CONSECUCION
(Conseguido/En proceso/No iniciado)

*Cumplimentar a final de curso

Master en
Evaluacién e
Intervencion
con
adolescentes
en conflicto

RESPONSABLE

1. Aumentar y mejorar los canales de comunicacién
del claustro de profesores y del alumnado, tanto
en horizontal como en vertical.

2. Integrar por completo la gestion y seguimiento de
practicas en el sistema gestién integral de la UAH.

3. Mejorar la calidad de los Trabajos Fin de Master.

OBIJETIVOS

1. Reuniones de claustro de profesores
Reuniones entre profesores que
comparten asignaturas
Reuniones de Comisidén de Docencia

2. Expediente completo de cada
alumno integrado en GIPE,
incluyendo la evaluacién del tutor
académico y del centro de practicas.

3. Calificacion media de los TFM
Reuniones de seguimiento de los
tutores de TFM

INDICADORES

1. Enproceso

2. Conseguido

3. Enproceso

GRADO DE CONSECUCION
(Conseguido/En proceso/No iniciado)

Pastoral

1. Promover la identificacion de la
comunidad educativa del CUCC con la propuesta

1.1 Curso Aula Abierta:

cristianismo

Ecologia

*Cumplimentar a final de curso

y | 1.1 Conseguido

12
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Unidad de Calidad

eclesial, generando y potenciando espacios
abiertos e inclusivos de didlogo fe-cultura.

1.2 Think Tank: Jornada Interreligiosa.
1.3 DECA.

1.2 Conseguido
1.3 Conseguido

Ayudar a profundizar en la dimensién vocacional
de toda la comunidad educativa, potenciando el
descubrimiento de su propia interioridad.

2.1 Acompafiamiento personal.

2.2 Curso de interioridad.

2.3 Jornada de convivencia de primero.

2.4 Jornada de convivencia de segundo.
2.5Jornada de emprendimiento para
estudiantes de tercero.

2.6 Jornada de convivencia de cuarto.

2.7 Taller de acogida “Conociéndonos”.

2.1 Grupo de formacidn, fe y vida.

2.1 En proceso
2.2 Conseguido
2.3 Conseguido
2.4 Conseguido
2.5 Conseguido
2.6 Conseguido
2.7 Conseguido
2.1 En proceso

Potenciar el valor de la solidaridad, el
compromiso social y el voluntariado entre
nuestra comunidad educativa como parte de
nuestra identidad evangelizadora.

3.1.1. Programas de Voluntariado.

3.2.1. Curso Agentes transformadores del
entorno social

3.2.2 Banco de alimentos.

3.2.3 Operacion kilo.

3.2.4 Bocata solidario.

3.3.1 Semana de derechos de la infancia.
3.3.2 Asignatura de voluntariado y educacion
para el desarrollo.

3.3.3. Colaboracion con ONGD SED

3.3.4 Think tank: Mujer y derechos

3.4.1 Plan de atencion a los mas necesitados.

3.1.1 Conseguido
3.2.1 Conseguido

3.2.2 Conseguido
3.2.3 Conseguido
3.2.4 Conseguido
3.3.1 Conseguido
3.3.2 Conseguido

3.3.3. Conseguido

3.3.4 Conseguido
3.4.1 Conseguido

4. Dinamizar a las personas creyentes de Ia

comunidad educativa, facilitando espacios para
formar, celebrar y compartir la fe.

4.1 Eucaristia de inicio de curso

4.2 Eucaristia de Navidad

4.3 Eucaristia de Miércoles de ceniza
4.4 Eucaristia de Marcelino Champagnat
4.5 Oraciones de Adviento

4.1 Conseguido
4.2 Conseguido
4.3 Conseguido
4.4 Conseguido
4.5 Conseguido
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Unidad de Calidad

4.6 Oraciones de Cuaresma

4.7 Oraciones de Pascua

4.8 Oracidn Mariana

4.2.1 Preparacion para la Confirmacion
4.2.2 Preparacion para el bautismo.

4.6 Conseguido
4.7 Conseguido
4.8 Conseguido
4.2.1 No iniciado
4.2.2 No iniciado

5.

Impulsar, visibilizar y dar a conocer la identidad y
el carisma marista entre la comunidad educativa
del centro.

GME

5.2.1 Actividades provinciales.

5.3.1 Formacioén profesorado y PAS

5.3.2 Encuentro de los estudiantes con la
comunidad de hermanos maristas: didlogo y
conocimiento.

5.4.1 Imagenes y simbologia del centro

5.2.1 Conseguido
5.3.1 No iniciado
5.3.2 Conseguido

5.4.1 Conseguido

14




